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compte-rendu de la réunion du 
Conseil territorial du 27 septembre 2025

Présent.e.s :	 Mmes Monique Ansquer, Céline Fortune, Marie-José Gaudefroy, Nathalie Lassalle, Isabelle Penafiel, Anne-Sophie Picquart & 
MM. Michel Laurent, Christophe Meynial, David Peneau, Philippe Pudelko

Absents :	 Mme Sabrina Jaubert, MM. Daniel Bernard, Pierre Lentier, Pierre-Olivier Levet, Xavier Sarini 
Invités :	 MM. Nicolas Keita, Guillaume Bonnet, Pierre Ouazana

Ordre du jour : 
•	 Validation PV de réunions du CT
•	 Organisation des prochaines réunions du Conseil territorial
•	 Process formations
•	 CTI
•	 Positionnement des comités sur les intercomités beach handball
•	 Organisation Évènements MacDonald's
•	 Finance des licences
•	 Point divers

La séance débute à 10h00.

VALIDATION DE PV DE RÉUNION
>	 PV des réunions du CT du 24/05/2025
	Ü Le CT valide à l’unanimité des présents les PV cités ci-dessus

ORGANISATION DES PROCHAINES RÉUNIONS DU CONSEIL TERRITORIAL
>	 Les présidents de comité présents valident la présence des CTF lors d’une à deux réunions du Conseil territorial par an.
	 La première instance sous cette forme sera le 18 octobre 2025. Lors de cette réunion seront présenté la proposition de fonctionnement entre 

l’ETR et le CT ainsi que les projets à travailler.

PROCESS FORMATIONS [cf présentation en fin de CR]
>	 Guillaume Bonnet présente LOOP le nouvel outil de suivi des formations, qui est utilisé par la ligue depuis quelques temps et qui va être ouvert 

aux référents comités et aux formateurs
	 Sur le site de l’ITFE le licencié peut avoir accès au catalogue des formations, choisir sa formation et s’inscrire
	 L’outil permet d’avoir des statistiques sur les formations. Ce qui permettra de construire le bilan nécessaire au mois de mai, de façon beaucoup 

plus rapide.
	 Les référents comités qui auront accès à cet outil pourront suivre l’émargement en direct
	 Les formateurs auront accès à la liste des apprenants.
	 Dans 1 an, les clubs y auront accès pour suivre leurs licenciés qui sont inscrits en formation.
	 Des minis-tutoriels vont être faits pour être mis à disposition des référents formations des comités. À ce jour, ils ont déjà tous reçu leur code 

d’accès.

>	 Rappel, les formations certifiées ne sont inscrites dans Gesthand qu’une fois que la formation soit intégralement réglée et que le formé est suivi 
la formation « sur les violences »

CTI [cf présentation en fin de CR]
>	 Philippe Pudelko présente le retour du bilan CTI. La fédération effectuera les virements en 3 fois :
	 1 en octobre, 1 en nov/déc et 1 en janvier 2026.
	 La ligue s’arrangera pour payer en 2025.
>	 Le bilan ligue devait être rendu le 31/08/2025.
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>	 Nicolas Keita présente les propositions des critères aux comités. Philippe Pudelko précise que la ligue attend un retour de ces critères pour le 
prochain CT du 18 octobre 2025.

	 Certains présidents de comité indiquent que dans les critères variables, il faudrait tenir compte du taux de présence aux instances, participation 
aux interligues, intercomités…

POSITIONNEMENT DES COMITÉS SUR LE BEACH 
>	 Philippe Pudelko précise qu’au niveau de la ligue, il y a pérennisations des sélections régionales & des formations.

>	 CDHB75 : Le BD du comité est divergeant sur le sujet. Isabelle Penafiel, comme présidente soutient les actions Beach, alors que certains 
opposent des contraintes financières et organisationnelles. Le coût financier concerne 2 rassemblements filles et garçons avec une ressource 
humaine, soit un coût moindre.

	 Néanmoins, Isabelle confirme l’engagement du comité dans les actions Beach.

>	 CDHB77 : Anne-Sophie Picquart donne son accord pour continuer les intercomités Beach.
	 Envisage une demande financière aux parents si plusieurs tours d'intercomités. 

>	 CDHB78 : Pas de représentant présent

>	 CDHB91 : Pas de représentant présent

>	 CDHB92 : Christophe Menyal fait remonter qu’un tour des intercomités organisé à Autun (juin 2025) était catastrophique (pas de lieu pour se 
changer, pas de coin à l’ombre, 1 seul WC pour tout le monde, sandwich et canette à 12 € avec des sandwiches immangeables…).

	 Il est d’accord pour continuer les intercomités.

>	 CDHB93 : Céline Fortuné donne aussi son accord pour les intercomités Beach

>	 CDHB94 : Pas de représentant présent

>	 CDHB95 : Michel Laurent, le CDHB95 s’engage à faire les intercomités

ORGANISATION ÉVÈNEMENT MACDONALD'S
>	 Tournoi organisé avec MacDonald's sur le modèle de leur challenge football, ouvert à tous les licenciés des catégories ciblées. Inscription à 

l'aide de QR code installés dans les MacDonald's.
	 Réunion dans la semaine avec la société d'évènementiel qui gère déjà la version football de cette organisation.
>	 Plusieurs équipes étrangères intéressées, il faudra en choisir 3.
>	 Ressources RH de la ligue et des comités.
>	 Financement assuré par MacDonald's (sauf RH).
>	 La compétition se déroulerait sur le week-end du 1er mai à la MDH
	 Janvier : lancement de la communication
	 Février : ouverture des inscriptions
	 Mars / avril : tournois de sélections (2 comités par site, donc il faudrait 4 lieux)

FINANCE DES LICENCES 
>	 Les comités ne doivent tenir compte que de l’échéancier qui vient d’être envoyé.
	 En décembre les comités recevront une facture avec un nouvel échéancier. La facture doit être intégré dans les comptes, cependant, il ne faut 

pas tenir compte des nouvelles échéances.

POINT DIVERS 
>	 Association CDHB75 & CDHB92 : Concernant la discipline des matchs concernant le CDHB75

–	 Pour les compétitions communes avec le CDHB92, c’est la sous-commission de discipline du CDHB92 qui instruira le dossier, 
–	 Pour les compétitions propres au CDHB75, c’est la commission territoriale de discipline qui instruira le dossier, le CDHB75 n’ayant pas de 

sous-commission de discipline.

>	 Philippe Pudelko rappelle que pour les chèques régions, cette année, il fallait donner 10 clubs. Une sélection d'1 club par comité a été faite + 
1 club supplémentaire pour les 2 comités ayant le plus de licenciés.

>	 Intercomité, Les 8 comités franciliens participeront au tournois inter-régionaux. La ligue a demandé que tous nos comités ne soient pas réunis 
en un seul lieu, mais qu’ils soient éparpillés afin de rencontrer d’autres équipes.

•	 Philippe Pudelko annonce la relance d'une newsletter d'informations ligue, à partir d’octobre.

Fin de la réunion à 12h45.
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Prochaines réunions du BD programmées :	 6/10, 20/10, 3/11, 17/11, 1/12, 15/12, 29/12/2025, 12/01, 26/01, 9/02, 23/02, 9/03, 23/03, 7/04, 20/04, 4/05,
	 18/05, 1/06, 15/06, 29/06, 13/07/2026
Prochaines réunions du CD programmées :	 10/01, 7/03, 2/05/2026
Prochaines réunions du CT programmées :	 18/10, 29/11/2025, 21/02, 18/04/2026
Prochaines réunions du CA programmées :	 4/10, 25/10/2025 (visio), 17/01, 14/03 (visio), 25/04 (visio), 16/05/2026
AG ligue : 6 juin 2026

Philippe Pudelko
Président

Marie-José Gaudefroy
Secrétaire Générale
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UN CATALOGUE EN LIGNE AVEC UN ACCÈS AUX 
CALENDRIERS
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ACCÈS FORMATION & LISTES
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GESTION DE L’ÉMARGEMENT EN LIGNE & EN DIRECT
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GESTION DE L’ÉMARGEMENT EN LIGNE & EN DIRECT
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VALIDATION DES CANDIDATS PAR LES COMITÉS
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CTI – Proposition, objectifs 
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Les critères CTI

Historique et 
perspectives

Proposition de 
critères CD 
Handball

Travaux à suivre



Contexte et 
Historique
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• Septembre 2022 : évaluation 2021-2022
• Décembre 2023 : évaluation ligue validée par l’ensemble des comités
• 2023-2024 et 2024-2025 : évaluation demandée par la FFHandball mi-

juillet.
• Fin août 2025 : retour officiel de la ligue vers la FFHandball
• Nouvelle Olympiade : critères et fonctionnement actualisés seront 

proposés par la FFHandball dans les prochaines semaines aux présidents 
de ligue

01
Histor ique & perspectives

Évaluation CTI



Proposition de critères
CD handball
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• Les critères demandés par la FFHandball aux ligues
• Un 1er jet de proposition de critères
• Perspectives :

vPartager la démarche (CT du 18 octobre ?) 
vFixer des repères quantitatifs à atteindre ?
vRéajuster la proposition.
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Proposition de critères



• Nb d’entrées CFCP

• Nb de premiers contrats pros 
signés.

• Nombre de rencontre arbitrées par 
des binômes 

• -35 ans, - 25 ans

• Nb de jeunes détectés (N-1/N/N+1)

• Nb de stages organisés & taux de 
représentativité et présence des clubs

• % de détections issues QPV ou publics cibles

• Nb de JA formés et suivis > 2 saisons

• Nb de clubs engagés en compétitions Beach

• Participation aux ICT et ICN Beach

• Analyse Gest Hand et FDME ?

AXE – Performer sportivement
02



AXE – Performer socialement
02

• Nombre de licences (hors licences 
événementielles)

• Nombre de licences 
événementielles

• Nombre de licences compétitives 
de la tranche d'âge 12-16 ans 

• Nb de publications valorisant projets 
locaux

• Taux de remontées de bilans vers ligue

• Nombre de clubs labélisés

• Nombre de dossier ANS 



AXE – Performer organisationnellement
02

• Professionnalisation de 
l'encadrement des formations : 
niveau de qualification de 
l'encadrement des TFP et des 
certificats fédéraux 

• Flux de formation au sein des ITFE 
modulaires et professionnels : 
évolution du nombre de formés sur 
le territoire 

• Nb de clubs employeurs accompagnés.
• Nb d’emplois pérennisés (>3 ans).
• Nb de salariés positionnés sur projets 

territoriaux (QPV, scolaire, développement).

• Nb d’apprentis et % d’insertion à 2 ans
• Nb d’emplois structurants soutenus (GE, 

CD2SA, Coach’elles)
• Nb de forums employeurs-candidats 

organisés
• Taxe d’apprentissage ??? 



AXE – Performer territorialement
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• Nb de clubs employeurs accompagnés
• Nb d’emplois pérennisés (>3 ans)
• Nb de salariés positionnés sur projets 

territoriaux (QPV, scolaire, 
développement)

• Nb d’apprentis et % d’insertion à 2 ans
• Nb d’emplois structurants soutenus (GE, 

CD2SA, Coach’elles)
• Nb de forums employeurs-candidats 

organisés
• Taxe d’apprentissage ??? 

• Nb de signalements traités
• Nb d’actions RSO régionales (tournois éco, 

recyclage, gourdes)
• Nb de clubs intégrés aux dispositifs “Tous 

Unis / Intégrité”

• Nb d’actions locales intégrité/éthique
• Nb de clubs impliqués dans Hand pour 

Elles / RSO
• Nb de référents intégritéx identifiés



Travaux à suivre
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• 27 septembre : présentation des travaux ligue 

• Octobre 2025 : les critères définis par la FFHandball

• 4 octobre : CA de ligue

• 18 octobre : échange conseil territorial

• Début de démarche ?

• Communication partage
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Construction et partage



MERCI POUR VOTRE ATTENTION


