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2 AGENTS DE DÉVELOPPEMENT EN ALTERNANCE

RECRUTEMENT

>	Domaine du poste
service aux clubs, évènementiel

>	Employeur
Ligue Île-de-France de handball

>	Localisation du poste
•	 Siège de la Ligue Île-de-France 

de Handball – Créteil (94)
+ déplacements ponctuels en Île-

de-France

>	Type de contrat
Contrat d’apprentissage

> Date de prise de poste
septembre 2025

> Contact (CV & motivation)
Mme Monique Ansquer
vice-présidente

5800000@ffhandball.net

 > Finalité des postes	
Contribuer à la mise en œuvre et à la valorisation des projets de développement de la ligue Île-de-France 
de Handball, avec un double ancrage :

•	coordination événementielle et logistique.
•	mise en place d’action au service des clubs (service civique, ANS, animation territoriale, arbitrage…).

L’alternant.e agit en transversalité avec les services de la ligue et en proximité avec les comités, les clubs  
et les bénévoles.

 > Missions principales	
1.	Accompagnement des dispositifs de développement.

•	 Suivi des projets clubs liés à l’ANS, au service civique ou aux actions prioritaires de la ligue.
•	 Participation à l’animation du réseau (clubs, comités, chargés de développement, élus)

2.	Coordination événementielle et logistique. 
•	 Appui logistique sur les temps forts de la ligue Île-de-France (TIBY, stages, colloques, etc.)
•	 Participation à l’organisation de temps de formation ou de rassemblement
•	 Suivi matériel (formation, événements, arbitrage, etc.)

3.	Développement des pratiques.
•	 Appui à des projets spécifiques : hand fauteuil, hand sourd, beach handball
•	 Actions de féminisation dans l’encadrement.
•	 Animation/co-animation des dispositifs scolaire et jeunes arbitres (UNSS, clubs, écoles d’arbitrage)

4.	Participation aux projets transversaux de la ligue
•	 Contribution aux bilans, évaluations et rapports
•	 Implication dans la vie de la ligue (commissions, événements, accompagnement terrain)

 > Compétences attendues	
Savoir-faire

•	 Animation de terrain
•	 Gestion de projet / logistique
•	 Capacité rédactionnelle (bilans, comptes-rendus)

Savoir-être
•	 Rigueur, polyvalence
•	 Esprit d’initiative
•	 Sens du service
•	 Autonomie, adaptabilité

Mobilité ponctuelle (soirées, week-ends)
Permis B apprécié

 > Profil souhaité	
•	 Formation TFP chargé de développement sportif de structure associative
•	 STAPS / management du sport
•	 Intérêt pour l’arbitrage (pour l’un des deux poste), le développement associatif
•	 Expérience appréciée dans le handball ou l’événementiel


